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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении 
детский сад комбинированного вида «Рябинушка» (далее -  учреждение).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
- Трудовой кодекс РФ (далее -  ТК РФ);
- Федеральный Закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности»;
- Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;
- Закон ХМАО -  Югры от 01 июля 2013 г. № 68-ОЗ «Об образовании в ХМАО -  Югре»;
- Решение Думы города Покачи от 28 марта 2018 г. № 20 «О гарантиях и компенсациях для 
работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений города 
Покачи».

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 
работников и учреждения по защите социально -  трудовых прав и профессиональных 
интересов работников учреждения и установлению дополнительных социально -  
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
-  работодатель в лице его представителя -  руководителя (далее -  работодатель);
- работники учреждения, в лице их представителя -  первичной профсоюзной организации в 
лице председателя первичной профсоюзной организации (далее -  профком).

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
совместительству.

1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 
выборный орган профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях 
с работодателем, при наличии их соответствующего заявления и ежемесячного перечисления 
денежных средств в размере 1 % (одного процента) от заработной платы на счет 
профсоюзной организации (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.6. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного договора 
всех работников учреждения в течение 30 календарных дней после его подписания.

1.7. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 
условий коллективного договора.

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами 
по труду.

1.9. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в 
год.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями 
сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 
порядке ст. 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора 
не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

1.11 . В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.



1.12. В период действия коллективного договора стороны обязуются соблюдать 
установленные законодательством порядок разрешения коллективных и индивидуальных 
трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, которые могут 
повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения, использования крайних мер 
их разрешения забастовок.

1.13 . Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами.

1.15. Работодатель признает право профкома представлять интересы работников 
учреждения.

1.16. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 
трудового договора с руководителем учреждения.

1.17. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, преобразовании) 
учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.

1.18. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 
нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 
осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 
коллективный договор.

1.1 9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.20. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
которые работодатель принимает по согласованию с профкомом:
- правила внутреннего трудового распорядка;
- перечень профессий и должностей, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 
обезвреживающими средствами;
- перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска;
- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления 
им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;
- положение о критериях и показателях эффективности деятельности и о порядке 
установления стимулирующих выплат работникам учреждения;
- положение об установлении системы оплаты труда работников учреждения;
- другие локальные акты учреждения.

1.21 . Правовыми актами, регулирующими социально-трудовые отношения в 
учреждении, являются также соглашения между работниками учреждения в лице профкома 
и работодателем в лице руководителя учреждения:
- соглашение об установлении системы оплаты труда работников учреждения -  ст. 144 ТК 
РФ;
- другие соглашения -  ст.ст. 45, 46, 100 ТК РФ.
Локальные нормативные акты и соглашения не могут противоречить настоящему договору.

1.22. Стороны определяют следующие формы управления учреждением по 
согласованию с профкомом:
-  консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;
-  обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 
совершенствованию;



-  участие в разработке и принятии коллективного договора;
-  получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 
интересы работников, а также по другим вопросам, предусмотренным ст.53 ТК РФ и 
настоящим коллективным договором.

1.23. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 1 ноября 2019 года и 
действует по 31 октября 2022 года включительно.

1.24. Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются за три 
месяца до окончания срока действия настоящего коллективного договора.

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2. Стороны исходят из того, что:
2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на 

основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с законодательством, как 
правило, на неопределенный срок. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 
изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными 
и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим 
коллективным договором.

2.2. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем, исходя из задач и 
специфики работы в пределах фонда оплаты труда с участием в обсуждении и принятии 
решения профкома учреждения.

2.3. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой 
договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный
срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 
работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 
законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. В трудовом договоре 
оговариваются определенные сторонами условия трудового договора, предусмотренные ст. 
57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего 
времени, льготы и компенсации.

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении.
Учебная нагрузка на новый учебный год педагогов и других работников, ведущих 
педагогическую работу, устанавливается руководителем учреждения. Эта работа 
завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения 
комплектования групп воспитанниками и учебной нагрузки в новом учебном году.

2.6. При установлении педагогическим работникам, для которых учреждение является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется 
ее объем. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале 
учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном 
году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
групп.

2.7. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 
период для выполнения другими педагогами.



2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение учебного года 

по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 
руководителя учреждения, возможны только:
1) по взаимному согласию сторон;
2) по инициативе работодателя в случаях:
-  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
групп;
-  временного увеличения объема учебной нагрузки для замещения временно 
отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия, 
увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 
календарного года);
-  простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 
работа в учреждении на все время простоя либо в другом дошкольном образовательном 
учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с 
погодными условиями, карантином и других случаях);
-  восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
-  возвращения на работу женщины, прервавший отпуск по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «2» случаях для изменения учебной нагрузки по 
инициативе работодателя согласие работника не требуется.

По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 
договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа групп - комплектов, 
групп или количества воспитанников, изменение количества часов работы по учебному 
плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также 
изменение образовательных программ), при продолжении работником работы без изменения 
его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 
должности) (ст.74 ТК РФ). В течение учебного года изменение существенных условий 
трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен 
быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 
ТК РФ).

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении 
работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 
трудового договора с работником ознакомить его под подпись с настоящим коллективным 
договором учреждения, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка 
и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждение.

2.11 . Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.12. Трудовые отношения возлагают на работодателя и работников взаимные права и 
обязанности.

Работодатель в трудовых отношениях обязуется:
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, дополнительными 
соглашениями к трудовому договору;
- создавать работникам условия для выполнения ими трудовых обязанностей, норм труда;
- обеспечить безопасные и здоровые условия труда, соответствующие нормативным 

требованиям охраны труда;
- своевременно и в полном размере выплачивать работникам заработную плату;



- создавать работникам условия для соблюдения требований охраны и дисциплины труда;
- соблюдать трудовое законодательство, условия коллективного договора, соглашений и 
трудовых договоров;
- исполнять требования законодательства о социальном партнерстве с работниками 

учреждения, в том числе вести коллективные переговоры с работниками в лице первичной 
профсоюзной организации (профкомом), заключать коллективные договор, соглашения;
- создавать работникам условия, обеспечивающие им участие в управлении учреждением;
- знакомить работников под подпись с локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью;
- исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации, соглашениями, настоящим договором.

2.13. В соответствии со ст. 52 и 53 ТК РФ работники учреждения имеют право на 
участие в управлении учреждением непосредственно и через профсоюзный комитет.

Стороны пришли к соглашению, что основными формами непосредственного участия 
работников в управлении учреждением являются общие собрания работников, 
анкетирование, опросы, участие в разработке и принятии коллективного договора, 
локальных актов учреждения.

На собраниях с участием руководителя учреждения обсуждаются вопросы о работе 
учреждения и мерах по ее улучшению. Предложения работников подлежат обязательному 
рассмотрению руководителем учреждения. Собрания созываются как по инициативе 
работодателя, так и по инициативе профкома в групповом обращении работников о созыве 
собрания. Профсоюзный комитет, реализуя права работников на участие в управлении 
учреждением через профком:
- представляет работодателю свое решение по проектам локальных нормативных актов;
- проводит с администрацией учреждения консультации по вопросам принятия локальных 
нормативных актов и обеспечения прав работников;
- рассматривает планы социально-экономического развития учреждения;
- вносит администрации учреждения предложения, направленные на улучшение работы 
учреждения, участвует в их рассмотрении.
- осуществляет другие меры по обеспечению участия работников в управлении 
учреждением.

2.14. Работники в трудовых отношениях обязуются:
- достоверно исполнять трудовые обязанности, возложенные на них трудовыми договорами;
- соблюдать трудовую дисциплину и требования по охране труда;
- качественно выполнять работу;
- исполнять и другие обязанности, предусмотренные законодательством, трудовыми 
договорами, локальными нормативными актами, приказы и распоряжения работодателя, 
соответствующие его правомочиям. Основные права и обязанности работников изложены в 
ст. 21 ТК РФ.

2.15. Прекращение трудовых договоров с работниками (увольнение) работодатель 
осуществляет по основаниям и в порядке, установленным ТК РФ.

2.16. Профсоюзный комитет в сфере трудовых отношений на основании ст. 370 ТК 
РФ и ст. 19 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 
осуществляет:
- профсоюзный контроль за соблюдением работодателем законодательства о трудовых 
договорах, соответствия законодательству и иными нормативными правовыми актами 
содержания трудовых договоров, передачей экземпляра трудового договора работникам, 
законность переводов работников, являющихся членами профсоюза, на другую работу и 
увольнения их по инициативе работодателя;
- проводит профсоюзный контроль за правильным внесением записей в трудовые книжки 
работников, являющихся членами профсоюза;



- оказывает членам профсоюза юридическую и практическую помощь в восстановлении их 
нарушенных прав.

III. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ
И АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГОВ

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения.
Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 
перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 
перспектив развития учреждения.

3.2. Работодатель обязуется:
Содействовать профессиональной подготовке, переподготовке и повышению 

квалификации работников поступающим на обучение по указанным образовательным 
программам (при наличии финансового обеспечения) (ст. 173 ТК РФ).

3.2.1. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 
три года в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами 
к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и 
уровню профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере образования.

3.2.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за
ним:
- место работы (должность);
- среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 
повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ), при 
наличии финансового обеспечения.

3.2.3. Стороны определили, что работодатель:
- разрабатывает мероприятия по сохранению численности работников, работающих в 
учреждении по трудовым договорам по основному месту работы; при этом учитываются 
предложения профкома и работников;
- ежегодно разрабатывает планы проведения подготовки и профессиональной 
переподготовки, повышения квалификации работников (в т. ч. в течение первого года работы 
после их выхода из отпуска по уходу за ребенком), которые согласовываются с 
профсоюзным комитетом в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ;
- закрепляет наставников за работниками из числа молодежи в первый год их работы в 
учреждении;
- создает необходимые условия для совмещения работниками работы с обучением, 
предоставляет им установленные законодательством гарантии и компенсации;
- предоставляет преимущественное право на поступление на работу в учреждение при 
появлении вакансий или организации новых рабочих мест;
- соблюдает порядок аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о 
порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных 
образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы образования.

IV. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ
ЗАНЯТОСТИ

4. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.1. Работодатель обязуется:



4.2. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 
работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 
массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 
варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление 
должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 
81 ТК РФ) производить с учетом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК 
РФ).

4.4. Стороны договорились, что:
4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 
ст.179 ТК РФ, имеют также работники:
- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);
- проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
- награжденные государственными или ведомственными наградами в связи с педагогической 
деятельностью;
- не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 
организаций;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после 
окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и 
имеющие трудовой стаж менее одного года.

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 
вакансий.

4.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 
добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением 
численности или штата.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), годовым календарным учебным графиком, 
распорядком дня, графиком работы, утверждаемыми работодателем с учетом мнения 
профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников 
и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

5.2. Для работников учреждения (за исключением женщин, работающих в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в сельской местности) 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку



заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 
возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом учреждения.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях:
-  по соглашению между работником и работодателем;
-  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 
представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати 
лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением.

5.5. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиком 
сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: 
воспитатель, вахтер, сторож, работники пищеблока, машинист по стирке белья.

5.6. Режим работы воспитателей в режиме гибкого рабочего времени (ст. 102 ТК РФ). 
При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая 
продолжительности рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон.

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих 
часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца, квартала 
и других).

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по 
письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему 
может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 
ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 
беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 
должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 
работодателя с письменного согласия работника.

5.10. В каникулярное время (летний оздоровительный период) работники учреждения 
привлекаются к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 
(мелкий ремонт, работа на территории, покраска оборудования и др.), в пределах 
установленного им рабочего времени.

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две 
недели до его начала.

5.12. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 
начала отпуска. Расчетным периодом для исчисления суммы оплаты отпуска и выплаты 
компенсации за неиспользованный отпуск являются 12 последних календарных месяцев.

5.13. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен:
- при временной нетрудоспособности работника;
-  при выполнении работником государственных или общественных обязанностей;



-  в других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
5.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд.
5.15. Отпуска без сохранения заработной платы предоставлять с соблюдением статьи 

128 ТК РФ.
5.16. Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в местностях, 

приравненных к районам Крайнего Севера -  16 календарных дней.
5.17. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может 
быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).

5.18. Общим выходным днем является суббота, воскресенье, при пятидневной 
рабочей неделе.

5.19. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
работников по учреждению, графики работы, работы в выходные и нерабочие праздничные 
дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 
приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками, в том числе в течение 
перерывов (во время сна воспитанников). Время для отдыха и питания для других 
работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно 
быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

VI. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОТПУСКА
6. Стороны пришли к соглашению о том, что:
6.1. За ненормированный рабочий день:
6.1.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем предоставляется за работу в условиях ненормированного 
рабочего дня, если эти работники при необходимости эпизодически привлекаются по 
приказу руководителя учреждения к выполнению своих трудовых функций за пределами 
продолжительности рабочего времени.

6.1.2. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих 
право на дополнительный отпуск, устанавливается правилами внутреннего трудового 
распорядка или иным нормативным актом учреждения и оформляется приказом 
руководителя.

Предоставление руководителю учреждения отпуска за ненормированный рабочий 
день принимается работодателем и оформляется распоряжением администрации города 
Покачи.

6.1.3 Дополнительный отпуск предоставляется работникам и руководителю в 
количестве трех календарных дней, и суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском.

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в 
условиях ненормированного рабочего дня.

6.1.4. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих 
право на дополнительный отпуск:_________________________________________________
№ п/п Наименование должности Продолжительность отпуска (в 

календарных днях)
1 Заведующий Решение принимает работодатель.
2 Заместитель заведующего по 

административно-хозяйственной работе
3

3 Заместитель заведующего по учебно
методической работе

3

4 Главный бухгалтер 3
5 Экономист 3



6 Бухгалтер 3
7 Специалист по кадрам 3
8 Кладовщик 3
9 Специалист по ОТ 3
10 Шеф-повар 3
11 Секретарь руководителя 3

6.1.5. Учет времени фактически отработанного каждым работником в условиях 
ненормированного рабочего дня ведется в установленном порядке (табель учета 
использования рабочего времени).

6.1.6. Установленный приказом руководителя учреждения отпуск за 
ненормированный рабочий день предоставляется независимо от фактической 
продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

6.2. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 
семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 
определяемой по соглашению между работником и работодателем.

6.3. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы на 
основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 
случаях:

-  родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет, -  14 календарных дней;
-  участникам Великой Отечественной войны -  до 35 календарных дней в году;
-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в

году;
-  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, -  до 14 
календарных дней в году;

-  работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.
6.4. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 
порядке, установленном Министерством образования и науки Российской Федерации (подп. 
4 п. 5 ст. 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
ст. 335 ТК РФ).

6.5. Профком обязуется:
6.5.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора по 
вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

6.5.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение при принятии локальных 
нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 
работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

6.5.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

VII. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
7. Стороны исходят из того, что:
7.1. Заработная плата работников учреждения осуществляется в соответствии со 

статьей 144 ТК РФ, положением о порядке и условиях оплаты труда работников учреждения, 
настоящим договором.

7.2. Заработная плата работников учреждения исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя должностные оклады или тарифные ставки (оклады); 
доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и 
тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющих от нормальных (при



выполнении работ различной квалификации, совмещений профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 
выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); выплаты 
стимулирующего характера.

7.2.1. Размер минимальной заработной платы работников учреждения не может быть 
ниже размера минимальной заработной платы, устанавливаемой в автономном округе.

В целях соблюдения государственных (муниципальных) гарантий по оплате труда в 
случае если заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в 
установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, локальным 
нормативным актом учреждения предусматривается доплата до уровня минимального 
размера оплаты труда.

Минимальная заработная плата работников устанавливается в размере, 
установленном Трехсторонним соглашением «О минимальной заработной плате в Ханты -  
Мансийском автономном округе - Югре».

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников 
до минимального размера заработной платы (при условии полного выполнения работником 
норм труда и отработки месячной нормы рабочего времени) осуществляется руководителем 
учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения.

7.3. Ежемесячная выплата компенсационных и стимулирующих выплат работникам 
учреждения осуществляется в соответствии с Положением об установлении системы оплаты 
труда работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
детский сад комбинированного вида «Рябинушка», с Положением о критериях и показателях 
эффективности деятельности и о порядке установления стимулирующих выплат работникам 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад 
комбинированного вида «Рябинушка».

7.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 
каждые полмесяца в денежной форме.

Днями выплат заработной платы являются: 25 число месяца -  за первую половину 
текущего месяца и 10 число следующего месяца за вторую половину месяца. Установлено 
следующее соотношение частей заработной платы 50:50.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный лист с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период;
- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
7.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, 20 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 
оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

7.6. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней выплаты заработной 
платы не в полном объеме работник имеет право приостановить работу на весь период до 
выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом 
он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

7.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 
работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный 
им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период 
приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

7.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 
случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация, размер которой 
определяется в соответствии с действующим законодательством.



7.9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 
осуществляется при наличии следующих оснований:

- при получении образования или восстановления документов об образовании -  со дня 
предоставления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания -  со дня присвоения почетного звания 
уполномоченным органом.

7.10. Педагогическим работникам, впервые приступившим к трудовой деятельности в 
учреждении по специализации, соответствующей полученному образованию в течении года 
после получения диплома о среднем профессиональном образовании или высшем 
образовании, выплачивается единовременное пособие в размере два должностных оклада по 
основной занимаемой должности с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к 
заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Единовременная выплата предоставляется в течение месяца после поступления на 
работу.

7.11. Работникам, состоящим в штате учреждения выплачивается ежемесячная 
надбавка (доплата):
-  за ученую степень «Доктор наук» - 2500 рублей;
-  за ученую степень «Кандидат наук» - 1600 рублей;
-  за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, 
почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, в том числе:
а) ордена, медали, знаки - 20 % от должностного оклада;
б) «Народный» - 25 % от должностного оклада;
в) «Заслуженный» - 20 % от должностного оклада;
г) «Мастер спорта» - 5% от должностного оклада;
д) «Мастер спорта международного класса» - 15 % от должностного оклада;
е) «Гроссмейстер» - 5% от должностного оклада;
ж) «Лауреат премий президента РФ», «Лауреат премий Правительства Российской 
Федерации» - 15 % от должностного оклада;
- за почетные грамоты органа исполнительной власти РФ, СССР, РСФСР, осуществляющего 
управление в сфере образования — 5% от должностного оклада;
- за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры, в том 
числе:
а) медали, знаки — 15 % от должностного оклада;
б) почетные звания - 1 5 % от должностного оклада;
в) почетные грамоты Губернатора, Думы, благодарственные письма Губернатора ХМАО- 
Югры — 5 % от должностного оклада.
- за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР, в том числе:
а) золотой знак отличия -  20% от должностного оклада;
б) медаль К.Д. Ушинского, медаль Л.С. Выготского -  15 % от должностного оклада;
в) нагрудный знак "Почетный работник...", почетное звание "Почетный работник...", 
«Отличник народного просвещения» - 15 % от должностного оклада;
г) иные нагрудные знаки, за исключением знака «За милосердие и благотворительность» -  5 
% от должностного оклада;
д) благодарственные письма органа исполнительной власти РФ, СССР, РСФСР, 
осуществляющего управление в сфере образования -  5 % от должностного оклада.

7.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда в 
повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 
различных видов работ с нормальными условиями труда. Минимальный размер повышения 
оплаты труда работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, в



соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4 процентов тарифной ставки 
(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

7.13. При формировании годового фонда оплаты труда на компенсационные (без 
учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) и стимулирующие выплаты 
ежегодно предусматриваются 20 % от объема средств на оплату должностных окладов и 
тарифных ставок (окладов), а также иных выплат с учетом начисленных районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, на социальные выплаты предусматривается до 10 
% от годового фонда оплаты труда.

7.14. При оценке эффективности работы различных категорий работников решение об 
установлении выплат стимулирующего характера принимается с осуществлением 
демократических процедур (создание соответствующей комиссии с участием 
представительного органа работников).

Основные принципы распределения стимулирующих выплат регламентированы:
- положением о критериях и показателях эффективности деятельности и о порядке 
установления стимулирующих выплат работникам учреждения;
- приказом руководителя учреждения.

7.15. Разовые стимулирующие выплаты работникам учреждения осуществляются за 
достигнутые успехи в образовательной деятельности и выполнение работ, не оговоренных 
должностными инструкциями.

7.16. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем 
педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в 
установленном порядке.

7.17. Штат формируется с учетом установленной предельной наполняемости групп. За 
фактическое превышение количества воспитанников в группе устанавливается 
соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или 
увеличении объема выполняемой работы (ст. 151 ТК РФ).

7.18. Ответственность за своевременность и правильность определения заработной 
платы работников учреждения несет руководитель.

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
8. Стороны пришли к соглашению о том, что:
8.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (г. 10,11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебную командировку (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

8.2. Работодатель обязуется:
8.2.1. В соответствии с решением "О дополнительных гарантиях и компенсациях для 

работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений города 
Покачи", утвержденного решением Думы города Покачи от 28.03.2018 г. № 18 
предоставляются следующие меры социальной поддержки:

1) работники учреждения имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет 
средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно в пределах



территории Российской Федерации любым видом транспорта, в том числе личным (за 
исключением такси).

Работодатель компенсирует работнику стоимость проезда к месту использования 
отпуска, в пределах территории Российской Федерации, неработающих членов семьи 
работника независимо от времени и места использования отпуска работником.

По желанию работника вместе с оплачиваемым отпуском один раз в два года 
предоставляется отпуск без сохранения заработной платы на срок, необходимый для проезда 
к месту использования отпуска и обратно.

2) работникам, совмещающим работу с получением образования в образовательных 
организациях высшего и среднего профессионального образования впервые, гарантируется 
оплата стоимости проезда к месту нахождения соответствующего учебного заведения и 
обратно, обучающимся один раз в учебном году в следующем порядке:

- обучающимся в образовательных учреждениях высшего профессионального 
образования -  в размере 100 % стоимости проезда (ст.173 ТК РФ);

- обучающимся в образовательных учреждениях среднего профессионального 
образования -  в размере 50 % стоимости проезда (ст.174 ТК РФ).

8.2.2. В соответствии с решением "О дополнительных гарантиях и компенсациях для 
лиц, работающих в муниципальных учреждениях города Покачи, за исключением лиц, 
замещающих должности муниципальной службы и муниципальные должности в органах 
местного самоуправления города Покачи", утвержденного решением Думы города Покачи от 
28.03.2018 г. № 20 предоставляются следующие меры социальной поддержки:

1) работники учреждения имеют право на следующие дополнительные гарантии и 
компенсации:

- доплата к пособиям по временной нетрудоспособности, беременности и родам, сверх 
рассчитанного максимального размера пособия, выплачиваемого за счет средств Фонда 
социального страхования;

- единовременная поощрительная выплата при назначении пенсии за выслугу лет за 
счет средств бюджета города Покачи в размере месячного фонда оплаты труда, который 
рассчитывается исходя из оклада, выплат, доплат и надбавок, установленных работнику на 
день, предшествующий дню выплаты пособия при выходе на пенсию;

- единовременная выплата в связи с достижением возраста 50,55,60 и каждые 
последующие пять лет в сумме 5000 рублей;

- компенсация оплаты стоимости проезда по территории Российской Федерации 
работника и одного члена семьи к месту погребения близких родственников (супруга (-и), 
родителей, детей, родных братьев, сестёр, опекаемых, подопечных, в том числе после 
достижения последними совершеннолетия) и обратно;

- выплата материальной помощи в связи со смертью близких родственников (супруга 
(-), родителей, детей, родных братьев, сестёр, опекаемых, подопечных, в том числе после 
достижения последними совершеннолетия) в сумме 10000 рублей.

8.3. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами.

8.4. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые вносы в 
Федеральную налоговую службу, Фонд социального страхования.

8.5. Работникам один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый 
отпуск выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний.

8.5.1 Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний осуществляется в 
пределах средств предусмотренных по фонду оплаты труда. Решение о выплате 
материальной помощи на профилактику заболеваний работнику принимается работодателем 
и оформляется его приказом.

8.5.2. В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в



установленном порядке на части материальная помощь на профилактику заболеваний 
выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска 
продолжительностью не менее 14 календарных дней.

8.5.3. Выплата материальной помощи на профилактику заболеваний осуществляется 
на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной 
занимаемой должности.

8.5.4. Конкретный размер материальной помощи на профилактику заболеваний 
устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения и не 
может превышать двух фондов оплаты труда. Выплата материальной помощи на 
профилактику заболеваний не зависит от итогов оценки труда работника.

8.5.5. Работник, вновь принятый на работу и не отработавший полный календарный 
год, имеет право на материальную помощь на профилактику заболеваний в размере 
пропорционально отработанному времени.

8.5.6. Материальная помощь на профилактику заболеваний не выплачивается:
- работнику, принятому на работу по совместительству;
- работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев).

8.6. Сохранять педагогическим работникам по истечению срока действия 
квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 
имевшейся квалификационной категории по заявлению работникам:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 
уходу за ребенком;

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 
года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Закона от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»;

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 
педагогическим работникам и руководителям учреждения, которым до назначения пенсии по 
старости осталось менее одного года.

IX. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
9. Для реализации права работников на здоровье и безопасные условия труда, 

внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по 
охране труда.

9.1. Работодатель обязуется:
9.1.1. Обеспечить безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса.
9.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий 

по улучшению условий труда и охраны труда, в том числе на обучение работников 
безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда в размере 0,2 
процента от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

9.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20 процентов) 
на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

9.1.4. Проводить со всеми поступающими на работу обучение и все виды инструктажа 
по охране труда, сохранности жизни и здоровья воспитанников, безопасным методам и 
приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

9.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 
охране труда к началу каждого учебного года.

9.1.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов (при наличии средств).



9.1.7. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ) в соответствии с установленными нормами.

9.1.8. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

9.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с ТК РФ, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования 
охраны труда.

9.1.10. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с профкомом (ст. 212 
ТК РФ).

9.1.11. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 
оценке условий труда на рабочих местах.

9.1.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 
паритетной основе должны входить члены профкома для осуществления контроля за 
состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

9.1.13. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 
медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка.

9.1.14. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 
помещениях.

9.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда.

9.2. Работодатель и представители трудового коллектива обязаны обеспечить:
-  разработку и осуществление плана социально-экономических и организационно
технических мероприятий, направленных на создание и обеспечение безопасных и здоровых 
условий труда;
-  охрану окружающей природной среды и рациональное использование природных 
ресурсов;
-  предоставление права работнику отказаться от проведения работ на неисправном 
оборудовании, оборудовании, не имеющем защитных ограждений или в условиях 
воздействия на них вредных производственных факторов, которые могут привести к аварии с 
экологическим ущербом, с сохранением при этом за работником места работы и среднего 
заработка.

9.3. Работники обязуются:
9.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
9.3.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
9.3.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 
охраны труда.

9.3.4. Незамедлительно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшим на производстве, или об ухудшении состояния здоровья, в 
том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

9.3.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а 
также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 
рекомендациями.

9.3.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 
на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при не обеспечении



необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 
выявленных нарушений.

9.4. Мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИДа.
9.4.1. В целях поддержания здорового образа жизни работников, профилактики 

распространения ВИЧ/СПИДа, а также расширения доступа к лечению работников, 
живущих с ВИЧ/СПИДом или пострадавших от этого заболевания, работодатель проводит 
следующие профилактические мероприятия:

- назначает лиц, ответственных за работу по первичной профилактике ВИЧ/СПИДа;
- включение информации о ВИЧ/СПИДе в вводные и повторные инструктажи по охране 
труда;
- создание тематических программ, аудио-видеороликов, в том числе по формированию 
толерантного отношения к ВИЧ-инфицированным людям;
- организация и проведение мероприятий, по возможности с привлечением 
квалифицированных специалистов, направленных на информирование и обучение 
работников по вопросам выявления, лечения и профилактики ВИЧ/СПИДа (оформление 
информационных стендов по проблеме ВИЧ/СПИДа, распространение брошюр 
профилактической направленности);
- организация социологических исследований (проведение анкетирования) среди работников 
с целью изучения информированности по проблеме ВИЧ-инфекции и определения уровня 
рискованного поведения;
9.4.2. Недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных сотрудников.
Признание права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. Раскрытие ВИЧ- 
статуса не должно быть обязательным условием при приеме на работу.
9.4.3. Консультирование и мотивирование сотрудников к добровольному тестированию на 
ВИЧ-инфекцию (выявлению).
Работникам предоставляется информация куда можно обратиться для прохождения 
добровольного консультирования и тестирования.

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
10.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 
заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей 
заработной платы.

10.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил профком 
представлять его законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 и 31 ТК 
РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
перечисление на счет профкома денежных средств из заработной платы работника в размере
1 процента (ч. 6 ст. 377 ТК РФ).

10.3. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется посредством:
- учета мотивированного мнения профкома, в порядке установленном статьями 372 и 373 ТК 
РФ;
- согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения 
только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома 
выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В 
случае если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, 
вопрос выносится на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов 
является окончательным и обязательным для сторон;
- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителя квалифицирует 
действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.

10.4. С учетом мнения профкома производится:
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);



- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом 2 и более 
часа и порядка компенсации такого режима работы (ст. 105 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 
образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям (ст. 100 ТК РФ);
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 
массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 
РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ);
- формирование аттестационной комиссии в учреждении (ст. 82 ТК РФ);
- изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ);
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений (ч. 6 ст. 45 Закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»);
- принятие локальных нормативных актов учреждения, закрепляющих нормы 
профессиональной этики педагогических работников.

10.5. С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение 
трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим 
основаниям:
- сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 373 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (ст. 81, 82, 373 ТК 
РФ);
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (ст. 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течении одного года грубое нарушение устава учреждения, осуществляющей 
образовательную деятельность (п. 1 ст. 336 ТК РФ);
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы (п.8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК РФ);

10.6. По согласованию с профкомом производится:
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 
ТК РФ);
- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 
иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за работу в ночное время (ст. 154 ТК 
РФ);
- распределение учебной нагрузки, утверждение расписания непосредственно 
образовательной деятельности (ст. 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст. 135, 144 ТК 
РФ);
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 
(ст. 135, 144 ТК РФ).



10.7. С предварительного согласия профкома производится:
-  применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 
работников, являющихся членами профкома (ст. 192, 193 ТК РФ);
-  временный перевод работников, являющихся членами профкома, на другую работу в 
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. Трудового кодекса РФ;
-  увольнение по инициативе работодателя члена профкома, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (ч. 2 ст. 405 ТК РФ).

10.8. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
производится увольнение председателя (заместителя председателя) профкома в период 
осуществления своих полномочий и в течение двух лет после его окончания по следующим 
основаниям (ст. 374, 376 ТК РФ):
-  сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
-  несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК 
РФ);
-  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ).

10.9. Члены профкома освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, 
для участия в съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а 
также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч. 3 ст. 374 ТК 
РФ).

10.10. На время осуществления полномочий работником учреждения, избранным на 
выборную должность в выборный орган профсоюза с освобождением от основной работы, на 
его место принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 
замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы.

10.11 . Члены профсоюза, участвующие в коллективных переговорах, в период их 
ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа первичной 
профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на 
другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК 
РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК РФ).

10.12. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, 
социальному страхованию.

10.13. В целях создания условий для успешной деятельности профкома и его 
выборного органа в соответствии с ТК РФ, Законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными 
законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

10.13.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников учреждения, учитывать мнение профкома в порядке и на условиях, 
предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

10.13.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 
коллективным договором (гл. 58 ТК РФ).

10.13.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 
которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 
законодательством прав (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 Закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

10.13.4. Безвозмездно предоставлять профкому помещения как для его постоянной 
работы, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также 
предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

10.13.5. Предоставлять профкому в бесплатное пользование необходимые для его 
деятельности оборудование, средства связи и оргтехники.



10.13.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 
профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, выделенного 
профкому.

10.13.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 
иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 
любого работника в связи с его членством в профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

10.13.8. Привлекать представителей профкома для осуществления контроля за 
правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда.

XI. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
11. Профком обязуется:
11.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

11.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его 
реализации.

11.3 . Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права.

11.4. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 
платы, фонда экономии заработной платы.

11.5. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

11.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и суде.

11.8. Участвовать совместно с городским комитетом (далее ГК) профсоюза в работе 
по оздоровлению работников и детей работников Учреждения.

11.9. Участвовать совместно с ГК профсоюза в работе по обеспечению детей 
работников учреждения новогодними подарками.

11.10. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно 
направлять заявки в ГК профсоюза.

11.11. Вести учет нуждающихся в улучшении жилья и жилищных условий.
11.12. Оказывать материальную помощь работникам Учреждения из профсоюзных 

отчислений (при наличии средств).
11.13. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты.
11.14. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
11.15. Осуществлять контроль за охраной труда в учреждении.
11.16. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников учреждения, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности.



11.17. Принимать участие в аттестации работников учреждения на соответствие 
занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии 
учреждения.

11.18. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 
профкома.

11.19. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности выборных 
профсоюзных органов.

11.20. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу 
для членов профсоюза и других работников учреждения.

11.21. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 
работников образовательной организации.

11.22. В случае возникновения споров между работодателем и работником 
учреждения, работник имеет право обратиться в комиссию по трудовым спорам.

11.23. Члены комиссии по трудовым спорам избираются из числа работников 
Учреждения на общем собрании и заседают по мере поступления заявлений.

Х11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12. Стороны договорились:
12.1 . Работодатель в течение семи календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 
уведомительной регистрации.

12.2. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 
настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 
собрании работников о его выполнении.

12.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения -  забастовки.

12.4. Разъяснять условия коллективного договора работникам учреждения.
12.5. Предоставлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течении семи 
дней со дня получения соответствующего запроса.

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством.

Коллективный договор не противоречит 
законодательству Российской Федерации 

и утверждён на Общем собрании 
коллектива МАДОУ ДСКВ «Рябинушка»
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